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PENGADILAN NEGERI SEI RAMPAH

Laporan Kinera Instansi Pemerintah (LKJP) Pengadilan Megeri S Rampah Tabun 2020
rmerupakan nasil Pencapaian Kinerja selama tahun 2000 yang diukur dengan membandingkan
Rencana Kinegja tahun 2020 yang tefah ditetapkan secara utuh dengan mengacu pada Rencana
strateqis Pengadilan Negeri Sej Rampah tahun 2020-2024.

FENGADILAN NEGERI 5E) RAMPAH



Puji dan syukur kita panjatkan kepada Tuhan Yang Maha
Kuasa atas rahmat dan hidayah-Nya Pengadilan Negeri Sei
Rampah dapat menyelesaikan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) Tahun 2020 sebagai wujud dari upaya
transparansi dan akuntabilitas kinerja Pengadilan MNegeri
Sei Rampah selama tahun 2020 yang berisi tentang
evaluasil  pencapaian kinerja (performance result
dibandingkan dengan rencana kerja (performance plan)
yang mengacu pada Rencana Strategis Pengadilan Negeri
Sei Rampah tahun 2020-2024. Sehingga diharapkan dapat
memberikan gambaran kinerja sekaligus kendala dan
hambatan yang dihadapi oleh Pengadilan MNegeri Sej

Rampah.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Pengadilan Negeri Sei Rampah Tahun 2020
ini merupakan perwujudan tanggung jawab atas pencapalan sasaran kinerja rencana
strategls 2020-2024 Pengadilan Negeri Sel Rampah untuk tahun ke-2 (dua) dan disusun
dalam rangka penerapan Reformasi Birokrasi Mahkamah Agung Rl pada area akuntabilitas
dan mewujudkan manajemen perencanaan kinerja di lingkungan Mahkamah Agung Rl
sesuai Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabillitas Kinerja
Instansi Pemerintah dan Permenpan Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah serta guna memenuhi Surat Sekretaris Mahkamah Agung Republik Indonesia
Nomor 1931A/SEK/OT.01.2/11/2020 tanggal 27 November 2020 tentang Penyampaian
LKjIP Tahun 2020 dan Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2020.

Isi yang terkandung dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini merupakan
hasil kerja dan menjadi tanggung jawab bersama seluruh jajaran Pengadilan Negeri Sei
Rampah. Oleh karena itu, kami menyadari bahwa laporan ini masih jauh sempurna dan
kami sangat mengharapkan kritik dan saran yang konstruktif untuk perbaikan dan
penyempurnaan dalam penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) pada tahun
yang akan datang.



Demikian Laporan Kinerja Instans| Pemerintah (LKjIP) tahun 2020 Ini kami sajikan,
semoga bermanfaat dan dapat memberikan gambaran yang menyeluruh terhadap semua
kegiatan yang dilakukan oleh Pengadilan Negeri Sei Rampah atas tugas pokok dan fungsi
yang telah ditetapkan berdasarkan Undang-undang dan peraturan yang berlaku.

5ei Rampah, 11 Januari 2021
Ketua Pengadilan Megeri Sei Rampah,

- S
RIO BARTEN Tl S.H., M.H.

NIP, 1978101820021 21002



Dalam rangka penerapan Reformasi Birokrasi Mahkamah Agung RI pada area
akuntabilitas dan mewujudkan manajemen perencanaan kinerja di lingkungan Mahkamah
Agung Rl sesuai Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabillitas
Kinerja Instansl Pemerintah dan Permenpan Nomor 53 Tahun 201 4 te ntang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah serta guna memenuhi Surat Sekretaris Mahkamah Agung Republik Indonesia
Nomor 1931A/SEK/OT.01.2/11/2020 tanggal 27 November 2020 tentang Penyampaian
LKjIP Tahun 2020 dan Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2020, maka Pengadilan Negeri
5ei Rampah yang berada di bawah wilayah hukum Pengadilan Tinggi Medan yang
merupakan kawal depan Mahkamah Agung RI dengan wilayah hukum mencakup seluruh
wilayah administrasi Kota Sei Rampah memberikan pertanggungjawaban kinerja berupa
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) tahun 2020,

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIF) Pengadilan Negeri Sei Rampah tahun 2020
merupakan hasil Pencapaian Kinerja selama tahun 2020 yang divkur dengan
membandingkan Rencana Kinerja tahun 2018 yang telah ditetapkan secara utuh dengan
mengacu pada Rencana Strategis Pengadilan Negeri Sei Rampah tahun 2020-2024,

Untuk mewujudkan terlaksananya tugas pokok dan fungsi pada Pengadilan Negeri Sei
Rampah, maka telah disusun dan ditetapkan 4 {empat) sasaran strategis yang didukung
dengan anggaran yang tertuang dalam 2 (dua) Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA)
yang dikelola oleh Pengadilan Megeri Sel Rampah pada Tahun Anggaran 2020 yang
bersumber dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN), yaitu :

1. DIPA Bagian Anggaran Badan Urusan Administrasi (EUA) Mahkamah Agung RI
(DIPA BA 01) sebesar Rp. 12.8096.085.000 - (Dua Belas Milyar Delapan Ratus
Sembilan Puluh Enam juta Delapan Puluh Lima Ribu Rupiah yvang terdiri dari 2
(dua} program, yaitu
d. Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknic Lainnya

Mahkamah Agung, dan
b. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Mahkamah Agung.

2. DIPA Bagian Anggaran Direktorat Jenderal Badan Peradilan Umum (Dirjen Badilum)
Mahkamah Agung RI (DIPA BA 03) sebesar Rp. 267.500.000.- (Dua Ratus Enam



Puluh Tujuh Juta Lima Ratus Ribu Rupiah) yang terdiri dari 1 (satu) program, yaitu

Pragram Peningkatan Manajeman Peradilan Umum.

Sebagai bentuk pertanggungjawaban terhadap pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
Pengadilan Megeri Sei Rampah, maka akan diinformasikan laporan pencapaian hasil kinerja
Pengadilan Negeri Sei Rampah selama tahun 2020. Adapun pengukuran pencapaian kinerja
dilihat melalui sasaran, indikator sasaran, target yang diinginkan, realisasi, dan pencapaian
terhadap target. Setiap keberhasilan dan kegagalan capaian indikator sasaran, diberikan
analisis tentang hambatan dan kendala serta penyebab belum tercapainya target yang
diinginkan oleh Pengadilan Negeari Sei Rampah.

Rincian capaian kinerja masing-masing indikator tiap sasaran strategis tersebut dapat
diilustrasikan dalam tabel berikut :



NO. SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISASI | CAPAIAN
1 Terwujudnya proses peradilan a. Persentase sisa perkara
yang pastl, transparan dan yang diselesaikan :
akuntabel
Perdata 00%
Pidana Do%
b. Persentase perkara
yvang diselesaikan tepat
waktu :
Pardata 80%
Pidana 97%
Persentase penurunan
sisa perkara ;
Perdata A%
Pidana 19%
Persentase perkara
yang tidak mengajukan
upaya hukum :
Banding 69%
Kasasi 69%
Peninjauan Kembali 97%
Persentase perkara 9%

pidana anak yang
diselesaikan dengan
diversi




Index responden
pencari keadilan yang
puas terhadap layanan
peradilan

76

Peningkatan efektivitas
pengelalaan penyelesaian
perkara

Persentase isi puiusan
yang diterima cleh para
pihak tepat wakiu

96,68%

Persentase perkara
vang diselesaikan
melalui Mediasi

2%

Persentase berkas
perkara yang diajukan
Banding, Kasasi dan PK
secara lengkap dan
tepat wakiu

99%

Persentase putusan
perkara yang menarik
perhatian masyarakat
yang dapat diakses
secara online dalam
waktu 1 hari setelah
diputus

Meningkatnya aksed peradilan
bagi Masyarakat miksin dan

terpinggirkan

Persentase perkara
prodeo yang
diselesaikan

Persentase perkara
yvang diselesatkan di
luar gedung pengadilan




€. Persentase pencari
keadilan golongan
tertentu yang
mendapat Layanan
Bantuan Hukum
{Posbakum)

24%

Meningkatnya Kepatuhan

terhadap putusan pengadilan | perdata vang ditindak lanjuti {

Persentase putusan perkara

dieksekusi}

Rata- Rata Kinerja pada sasaran Strategi
6,63%
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Pengadilan Negerl Sel Rampah berdiri pada Tahun 2018, merupakan salah satu
peradilan tingkat pertamayang berada dibawah kekuasaan Mahkamah Agung Rl yang
tanggung jawab untuk melaksanakan tugas dan fungsi yvang telah diamanatkan
sebagai pelaksana kekuasaan kehakiman pada tingkat pertama. Tugas dan fungsi
tersebut diatur dalam Undang-Undang NMomor 8 Tahun 2004 tentang Perubahan atas
Undang-Undang Momor 2 Tahun 1986 tentang Peradilan Umum. Dalam
melaksanakan tugas dan fungsi tersebut, Pengadilan Negeri Sel Rampah dituntut
untuk dapat melaksanakannya secara transparan, akuntabel, efektif dan efisien
sesual dengan prinsip-prinsip good governance.  Tanggung jawab tersebut
dilaporkan dimulai tahun 2019 sejak DIPA pengadilan Negeri Sei Rampah berdiri
sendiri. Pelaporan kinerja dimaksudkan untuk menyampaikan infarmasi capaian
kinerja Pengadilan Negeri Sei Rampah dalam satu tahun anggaran yang dikaitkan
dengan proses pencapaian tujuan dan sasaran serta menjelaskan keberhasilan dan

kegagalan capaian kinerja.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah {LkjIP) merupakan keglatan
rutin yang dilaksanakan setiap tahun yang disusun dengan mengacu pada penerapan
Reformasi Birokrasi Mahkamah Agung R vang akuntabel dan mewujudkan
manajemen perencanaan kinerja di lingkungan Mahkamah Agung Rl sesuai Instruks
Presiden Rl Noemor 5 Tahun 2004 tentang Pemberantasan Karupsi, Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan
Peraturan Menteri Negara Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Momar 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah serta Surat Sekretaris
Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor 1931A/SEK/OT.01.2/11/2020 tanggal
27 November 2020 tentang Penyampaian LKjIP Tahun 2020 dan Dokumen Perjanjian
Kinerja Tahun 2020 sebagal cerminan keinginan yang nyata dari pemerintah untuk
melaksanakan good governance dalam penyelenggaraan kehidupan bernegara.

Dalam rangka penerapan Reformasi Birokrasi dan mewujudkan manajemen
perencanaan kinerja serta pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat se bagai bentuk
pelayanan yang dimulal dari peningkatan selurub aspek pelayanan sebagai produk
layanan instansi/lembaga kepada masyarakat pencari keadilan, maka harus didukung
oleh Sumber Daya Manusia (SDM) yang professional dan memiliki akuntabilitas



kepada mitra kerja yang dilaksanakan oleh seluruh komponen yang termasuk
kedalam jajaran aparatur peradilan.

Pelaksanaan pemerintahan yang baik akan terwujud apabila ditata dalam suatu
sistem perencanaan yang disertal dengan perwujudan sistem akuntahilitas terhadap
kinerja instansi pemerintah. Atas dasar tersebut, maka Pengadilan Negeri Sei Rampah
sebagal salah satu satuan kerja yang ada di lingkungan Peradilan Umum dibawah
Mahkamah Agung Rl juga berkewajiban untuk menyusun Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Femerintah (LkjiP) dengan maksud untuk mengetahui Rencana stragls
sehingga segala bentuk kegiatan dilaksanakan secara lebih terencana dan terukur
hasil yang akan dicapai.

Pengadilan MNegeri Sei Rampah sebagai salah satu badan peradilan yang
melaksanakan kekuasaan kehakiman memiliki tugas pokok yaitu menerima,
memeriksa, mengadili, memutuskan, dan menyelesaikan setiap perkara yang
diajukan kepadanya oleh para pencari keadilan, sesual dengan Undang-undang
Nomaor & tahun 2004 tentang Perubahan atas Undang-undang Momor 2 Tahun 1986
tentang Peradilan Umum, yang terakhir telah diubah dengan Undang-undang Nomaor
49 tahun 2009, beserta Penjelasannya.

Untuk melaksanakan tugas pokok dimaksud, maka Pengadilan Negeri Sei
Rampah mempunyai fungsi antara lain sebagai berikut :

1. Fungsi Mengadili (judicial power, yakni menerima, memeriksa, mengadili
dan menyelasaikan perkara-perkara yang menjadi kewenangan Pengadilan
Negeri dalam tingkat pertama.

. Fungsi Pengawasan, yakni mengadakan pengawasan melekat atas
pelaksanaan tugas dan tingkah laku Hakim, Panitera, Sekretaris, Panitera
Pengganti, dan Jurusita/lurusita Pengganti, dan melakukan pENgawasan
terhadap jalannya peradilan di tingkat pengadilan negeri, serta menjaga agar
peradilan diselenggarakan dengan seksama dan sewajarnya.

3. Fungsi Pembinaan, yakni memberikan pengarahan, bimbingan dan petunjuk,
serta teguran dan peringatan kepada pejabat struktural dan fungsional serta
jajaran staf Pengadilan Negeri Sei Rampah yang berada di bawah binaanmnya,
baik mengenai administrasi teknis peradilan maupun administrasi umum dan
pembangunan.



4. Fungsi Nasehat, yakni memberikan keterangan, pertimbangan dan nasehat
tentang hukum kepada instansi pemerintah di daerah hukumnya, apabila
diminta.

5. Fungsi Mediator, sebelum memutus suatu perkara yang diajukan oleh para
pihak, maka harus dilakukan upaya mediasi untuk mendamaikan para pihak.
{(Peraturan Mahkamah Agung Rl Nomor 01 Tahun 2008)

6. Fungsi Administratif, yakni menvelenggarakan administrasi teknis yang
dikelola oleh kepaniteraan perdata, kepaniteraan pidana, dan kepaniteraan
hukum, dan menyelenggarakan administrasi umum yang dikelola aleh sub
bagian kepegawaian, sub bagian keuangan, dan sub bagian umum.

7. Fungsi lainnya ;

a. Penyelenggaraan Sistem Informasi melalui perangkat teknologi informasi
berbasis Keterbukaan dan Transparansi Informasi dengan memberikan
akses yang seluas-luasnya kepada masyarakal untuk memperaleh
informasi yang berkaitan dengan putusan dan biaya perkara dalam proses
persidangan. (Pasal 52A Undang-undang Momor 49 tahun 2009 tentang
Peradilan Umum jo.Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2009 tentang
Keterbukaan Informasi, jo.Surat Keputusan Ketua Mahkamah Agung Rl
Nomorl-144/KMA/SK/I/2011 tentang Pedoman Pelayanan Informasi di
Pengadilan)

b. Menyelenggarakan pemerintahan dan pembangunan yang baik. (Undang-
undang Nomer 28 tahun 1999 tentang Penyelenggara Negara Yang Bersih
dan bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme jo. Surat Keputusan Ketua
Mahkamah Agung RI MNomor KMA/01/5K/1/2010 jo. SK Sekretaris
Mahkamah Agung RI Nomor 02/SK/SEK/I/2010 jo. SK Kepala Badan Urusan
Administrasi Mahkamah Agung RI Nemer 002/SK/BUA//2010 tentang
Pedoman Pelaksanaan Penye-rapan Anggaran APBN di lingkungan
Mahkamah Agung dan 4 (empat) lingkungan Badan Peradilan dibawahnya)

Struktur organisasi adalah suatu susunan dan hubungan antara tiap bagian serta
posisl yang ada pada suatu organisasi dalam menjalankan kegiatan operasional untuk
mencapai wjuan. Struktur Organisasi harus menggambarkan dengan jelas pemisahan
kegiatan pekerjaan antara yang satu de ngan yang lain dan bagaimana hubungan
aktivitas dan fungsi dibatasi serta hubungan wewenang pelaporan.



Urganisasi Mahkamah Agung RI didasarkan pada ketentuan sebagai berikurt -

1. Undang-Undang Rl Momori tahun 2009 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang RI Nomor 14 tahun 1985 tentang Mahkamah Agung RI,

<. Undang-Undang Rl Nomord8 tahun 2009 tentang Kekuasaan Kehakiman,

3. Undang-Undang Rl Nomor 49 tahun 2009 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang RI Nomor 2 Tahun 1986 tentang Peradilan Umum,

4. Undang-Undang Rl Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara,

5. Peraturan Presiden Rl Momor 13 Tahun 2005 tentang Sekretariat Mahkamah
Agung R,

6. Peraturan Presiden RI Nomor |4 Tahun 2005 tentang Kepaniteraan
Mahkamah Agung RI.

7. Peraturan Mahkamah Agung Rl Nomor 7 Tahun 2015 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Kepaniteraan dan Kesekretariatan Peradilan,

Pada dasarnya tugas pokok dan fungsi Badan Peradilan dalam lingkungan
Peradilan Umum dibagi 2 (dua) bagian besar, yaitu

I. Menyelenggarakan administrasi di bidang teknis yudisial,
2. Menyelenggarakan administrasi di bidang non teknis yudisial {administrasi
umumj.

Sesuai dengan ketentuan-ketentuan tersebut di atas, maka strukrur organisasi
Fengadilan Negeri Sel Rampah sebagaimana tergambar dalam lampiran laporan ini,
dengan rincian jabatan dan tugas pokok sebagai berikut :

. Jabatan Pimpinan :
Jabatan Pimpinan Pengadilan sebagaimana telah ditentukan dalam Undang-
Undang Nomor 8 tahun 2004 tentang Perubahan atas Undang-undang
MNomor 2 Tahun 1986 tentang Peradilan Umum yang terakhir telah diubah
dengan Undang-undang Nomor 49 tahun 2009, terdiri dari :

1. Ketua.
2. Wakil Ketua,

2. Jabatan Teknis Yudisial :

Jabatan di bidang teknis yudisial memiliki tugas pokok dan fungsi
menyelenggarakan administrasi teknis yudisial vang terdirl dari ;
1. Hakim.
2. labatan Struktural
a. Panitera.
b. Panitera Muda Pidana.



C. Panitera Muda Perdata.
d. Panitera Muda Hukum.
3. Jabatan Fungsional :
a. Panitera Pengganti.
b. Juru Sita/luru Sita Pengganti.
c. Pranata Peradilan.

3. Jabatan Non Teknis Yudisial :

Jabatan di bidang non teknis yudisial memiliki tugas pokok dan fungsi

menyelenggarakan administrasi umum terdiri dari -

1. Jabatan Struktural :

a. Sekretaris.

D. Kepala Sub Bagian Perencanaan, Teknologl Informasi, dan

Pelaporan.

€. Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan.

d. kepala Sub Baglan Kepegawaian, Organisasi, dan Tata Laksana.
2. Jabatan Fungsional :

a. Pranata Komputer,

b. Arsiparis.

C. Pustakawan.

d. Bendahara,
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Aspek strategis yang menjadi perhatian Pengadilan Negeri Sei Rampah adalah
sebagai berikut :
1. Aspek proses peradilan.
Aspek sumber daya aparatur peradilan.
Aspek pengawasan dan pembinaan.
Aspek tertib administrasi dan manajemen peradilan.

Aspek sarana dan prasarana.

Permasalahan utama (strategic issued) yang dihadapi oleh Pengadilan Negeri Sei
Rampah dibagi menjadi 2 (dua) kelompak, yaitu

I. Permasalahan Internal

a. Minimnya sumber daya manusia yang dibutuhkan baik dibidang teknis
maupun non teknis peradilan, terutama panitera pengganti, pengelola
teknologi informasi, dan keuangan.

b. Masih adanya pegawal yang memiliki pekerjaan rangkap sehingga
dapat menyebabkan lambatnya performa penyelesalan pekerjaan.

€. Minimnya sarana dan prasarana serta fasilitas pendukung yang
memadai sehingga mempengaruhl kinerja aparatur dan kepuasan
para pengguna jasa pengadilan.

d. Minimnya anggaran yang diterima untuk memenuhi kebutuhan dan
rencana yang telah diajukan.

2. Permasalahan Eksternal

a. Masih adanya perilaku masyarakat para pencarl keadilan baik secara
langsung maupun tidak langsung yang ingin mempengaruhi
keputusan dan independens| hakim.

b. Masih adanya perilaku masyarakat yang tidak menghormati lembaga
peradilan dan menjurus ke arah contemp of Court.

c. Masih adanya ketidakkepatuhan pihak berperkara terhadap putusan
pengadilan.

Pada dasarnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP} ini bertujuan untuk
mengkomunikasikan pencapaian kinerja Pengadilan Negeri Sei Rampah selama tahun
2020. Capaian kinerja {performance results) tahun 2020 tersebut diperbandingkan
dengan Penetapan Kinerja (performance agreement) tahun 2020 sebagai tolak ukur
keberhasilan tahunan organisasi. Analisis atas capaian kinerja terhadap rencana



kinerja ini akan memungkinkan diidentifikasikannya sejumlah celah kine rja
{performance gap) bagi perbaikan kinerja di masa datang.

Sistematika penyajian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) pada
Pengadilan Negeri Sel Rampah tahun 2020 adalah sebagai berikut

Bab | ! Pendahuluan, menyajikan menjelaskan secara umum tentang Pengadilan
Megeri 5ei Rampah yang menekankan pada aspek strategis organisasi serta
permasalahan utama (strategic issued) yang sedang dihadapi;

Bab Il : Perencanaan Kinerja, terdiri dari3 (tiga) Sub Bab yaitu :

A. Rencana Strategis 2020-2024
a. Visi
b. Misi
c. Tujuan
d. Sasaran

B. Rencana Kinerja

C. Perjanjian Kinerja

Bab llI: Akuntabilitas Kinerja, terdiri dari 3 (tiga) Sub Bab yaitu

A. Pengukuran Kinerja
B. Analisis Capaian, menyajikan capaian kinerja Pengadilan Negeri Sef

Rampah untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis sesuai dengan

hasil pengukuran kinerja dengan melakukan analisis sebagai berikut

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun Ini;

2. Membandingkan realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini
dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir;

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan
target jangka menegah yang terdapat dalam dokumen perencanaan
strategis Pengadilan Negeri Sel Rampah:

4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional
(jika ada);

5. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan arau
peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif sclusi yang telah
dilakukan:

b. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya; dan

7. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian pernyataan kinerja.



C. Akuntahilitas Keuangan, menyajikan uraian realisasi anggaran yang
digunakan untuk mewujudkan kinerja Pengadilan Megeri Sel Rampah
sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja.

Bab IV . Penutup, menyajikan kesimpulan atas capaian kinerja organisasi serta
langkah di masa mendatang yang akan dilakukan Pengadilan Negeri Sei
Rampah untuk meningkatkan capaian kinerja,

Pada Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIF) Pengadilan Negeri Sei Rampah
Tahun 2020 ini turut dilampirkan dokumen sebagai berikut :

- Reviu Indikator Kinerja Utma,

Rencana Strategis Tahun 2020-2024

Perjanjian Kinerja Tahun 2021,

Rencana Aksi Kinerja Tahun 2021,

Rencana Kinerja Tahun 2020

Rencana Kinerja Tahun 2021

Rencana Kinerja Tahun 2022

Surat Keputusan Pembentukan Tim Laporan Kinerja Instansi Femerintah
(LKjIF) 2019 Pengadilan Negeri Sei Rampah.

9. Dokumen lain yang dianggap perlu,

NSO N bW



Rencana Strategis Pengadilan Negeri Sei RampahTahun 2020-2024 merupakan
komitmen bersama dalam menetapkan kinerja dengan tahapan-tahapan yang
terencana dan terprogram secara sistematis melalul penataan, penertiban, perbaikan,
pengkajian dan pengelolaan terhadap sistem kebijakan dan peraturan perundangan-
undangan untuk mencapai efektivas dan efesiensi yang diselaraskan dengan arah
kebijakan dan program Mahkamah Agung Rldan disesuaikan dengan rencana
pembangunan nasional yang telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Nasional
Jangka Panjang (RPNJP) 2005-2025 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
(RPJM) 2015-2019, sebagai pedoman dan pengendalian kinerja dalam pelaksanaan
program dan kegiatan Pengadilan dalam mencapai visi dan misi serta tujuan
organisasi pada tahun 2020-2024 serta untuk memberikan pemahaman yang sama
tentang tantangan dan komitmen Pengadilan Negeri Sei Rampah dalam
mengembangkan dan meningkatkan pelayanan bagi para pengguna serta memenuhi
tuntutan stakeholder pada khususnya dan pembangunan nasional pada umumnya.

Dokumen Rencana Strategis yang telah disusun dan dirumuskan setidaknya
memuat visi, misl, tujuan, sasaran, program, kegiatan, arah kebijakan dan strategi
(cara mencapal tujuan dan sasaran) Pengadilan Negeri Sei Rampah.

Visi merupakan suatu gambaran yang menantang tentang keadaan masa depan
yang diinginkan untuk mewujudkan tercapainya tugas pokok dan fungsi Pengadilan

Megeri Sei Rampahdalam mencapai sasaran atau target yang ditetapkan. Adapun visi
dari Pengadilan Negeri Sei Rampah adalah sebagai berikut -

“Mewujudkan Pengadilan Negeri Sei Rampah yang Agung”.

Untuk mencapai visi tersebut, perlu disinergikan dengan misi Pengadilan Megeri
Sei Rampah yang menggambarkan hal yang harus dilaksanakan, yaitu:

1. Menjaga kemandirian Pengadilan Negeri Sei Rampah
2. Memberikan pelayanan hukum yang berkeadilan kepada pencari keadilan
3. Meningkatkan kualitas kepemimpinan di Pengadilan Negeri Sei Rampah

4. Meningkatkan kredibilitas dan transparansi di Pengadilan Negeri Sei Rampah



Tujuan yang ingin diwujudkan oleh Pengadilan Negeri Sei Rampah dalam rangka
mencapal visi dan misi adalah sebagai berikut ;

1. Pencari keadilan merasa kebutuhan dan kepuasannya terpenuhi,

2. Setlap pencari keadilan dapat menjangkau badan peradilan.

3. Fublik percaya bahwa Pengadilan Tinggi Pekanbaru dan Pengadilan Negeri
sel Rampah di bawahnya memenuhi butir 1 dan 2 di atas.

Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan secara terukur, yaitu sesuatu yang
akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu lima tahun kedepan. Adapun
sasaran yang hendak dicapai Pengadilan Negeri Sel Rampah dalam jangka waktu 5
tahun yaitu dari tahun 2020 sampai dengan tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1. Terwujudnya proses peradilan yang pasti, transparan dan akuntabel,

2. Peningkatan efektivitas pengelolaan penyelesaian perkara,

3. Meningkatnya akses peradilan bagi masyarakat miskin dan terpinggirkan.
4. Meningkatnya kepatuhan terhadap putusan pengadilan,
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Adapun rencana strategis Pengadilan Negeri Sel Rampah selama 5 tahun (2020-2024) adalah sebagal berikut :
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Rencana Kinerja Tahunan Pengadilan

bBerikut -

Terwu|udnya Proses Peradilan
yang Fasti, Transparan dan

a. Persentase sisa perkara
yvang diselesaikan -

|

pihak Tepat Waktu

Akuntabsl - Perdata 100% |
- Pidana 100%
- b. Persentase perkara yang
diselesaikan tepat waktu
- Perdata 90%
- Pidana Q8%
€. Persentase panurunan
sisa perkara :
<  Perdata 3%
- Pidana 20%
d. Persentase perkara yang
tidak mengajukan upaya
hukum
|- Banding 7%
Kasasi 70%
- PK 98%
| &. Persentase perkara
Pidana Anak yang 10%
diselesaikan dengan Diversi
f. Index responden pencari l
keadilan yang puas
terhadap pelayanan b
keadilan
Peningkatan Efektifitas a. Persentase |si Putusan
Pengelolaan Penyelesalan Perkara Yang diterima oleh para | 97,68%

Negeri 5ei Rampah tahun 2021 adalah sebagai
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b. Persentase Perkara yang
Diselesaikan melalui 3%
Mediasi

C. Persentase berkas
perkara yang diajukan
Banding, Kasasi dan PK 100%
secara lengkap dan tepat

waktu

d. Persentase putusan
perkara yang menarik
perhatian masyarakat
yang dapat diakses -

secara online dalam

waktu 1 hari setelah

diputus
3 | Meningkatnya Akses Peradilan d. Persentase Perkara |
bagi Masyarakat Miskin dan Frodeo yang 0%
Terpinggirkan diselesaikan

b. Persentase Perkara yang
diselesaikan di luar 0%
gedung Pengadilan

. Persentase pencari
keadilan Golongan
Tertentu yang mendapat 25%
layanan Bantuan Hukum

(Posbakum)
4 | Meningkatnya kepatuhan | d.Persentase putusan
terhadap putusan pengadilan perkara perdata yang

e 10%
ditindaklanjuti

{dieksekusi)

Fermaadilan Neoaari-Sai B Bk Tohun 2021

Perjanjian kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen yang mepresentasikan
tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam rentang waktu satu



tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya. Penstapan
kinerja ini merupakan tolok ukur evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir tahun 2020.
Perjanjian kinerja Pengadilan Negeri Sei Rampah tahun 2020 adalah sebagai berikut

1  Terwujudnya Proses Peradilan a. Persentase sisa perkara
yang Pasti, Transparan dan yang diselesaikan :
Akuntabal - Perdata S9%
Pidana 99%

Pidsus Tipikor

- Pidsus Perikanan
Pdt5us PHI
PdtSus Niaga

b. Persentase perkara yang

diselesaikan tepat waktu :

- Perdata 20%
Pidana 97%
Pidsus Tipikor
Pidsus Perikanan
PdtSus PHI
Pdt5us Miaga -

C. Persentase penurunan sisa

perkara :
Perdata 4%
Pidana 19%
Pidsus Tipikor
Pidsus Perikanan
PdtSus PHI =
PdiSus Niaga

d. Persentase perkara yang

tidak mengajukan upaya

hukum :
Banding 69%
- Kasasi Go%

- PK a7k



2

3  Meningkatnya Akses Peradilan

4

Peningkatan Efektivitas
Pengelolaan
Penyelesalan Perkara

bagi Masyarakat Miskin dan
Terpingagirkan

Meningkatnya kepatuhan
terhadap putusan pengadilan

@, Persentase perkara Pidana

Anak yang diselesaikan

dengan Diversi

f. Index responden pencari

keadilan yang puas terhadap

pelayanan keadilan

a. Persentase |si Putusan
Yang diterima oleh para
pihak Tepat Waktu

b. Persentase Perkara yang
Diselesaikan melalui
Mediasi

€. Persentase berkas perkara
vang diajukan Banding,
Kasasi dan PK secara
lengkap dan tepat waktu

d. Persentase putusan
perkara yang menarik
perhatian masyarakat yang
dapat diakses secara
online dalam waktu 1 hari
setelah diputus

a. Persentase Perkara Prodeo

yang diselesaikan

b. Persentase Perkara yang

diselesaikan di luar gedung

Pengadilan

€. Persentase pencari keadilan

Golongan Tertentu yang

mendapat layanan Bantuan

Hukum (Posbakum)

Persentase putusan perkara

perdata yang ditindaklanjurti

(dieksekusl)

7 b

06,68%

2%

99%

0%

0%

24%

%



KEGIATAMN : AMNGGARAN ¢
1. Badan Urusan Administrasi (005.01) Rp. 12 896 085 000 -
2. Dirjen Badan Peradilan Umum (005.03) Rp. 267.500.000,



Pengukuran kinerja adalah proses sistematis dan berkesinambungan untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, kebijakan,
untuk mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam mewujudkan visi dan misi
organisasi. PFengukuran kinerja merupakan suatu metode untuk menilai kemajuan yang
telah dicapai dibandingkan dengan sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan. Pengukuran
kinerj]a tdak dimaksudkan sebagal mekanisme untuk memberikan reward dan
punishment, melainkan sebagai alat kamurikasi dan alat manajemen untuk memperbaiki
kinerja organisasi

Pengukuran tingkat capalan kinerja Pengadilan Megeri Sei Rampah tahun 2019
difakukan dengan cara membandingkan antara target pencapaian indikator kinerja vang
telah ditetapkan dengan realisasinya, sehingga dapat dilihat capaian darl satu sasaran
dengan rumusan sebagai berikut -

Healisasi
Capajan= ____ x 100%
Target
Hingga akhir tahun 2018, Pengadilan Negeri Sei Rampah telah melaksanakan seluruh
keglatan yang menjadi sasaran strategis sesuai rencana dan perjanjian kinerja tahun 201 8.
Secara umum, Pengadilan Negeri Sei Rampah berhasil dalam mencapal target kinerja,
namun demikian terdapat juga beberapa target yang belum tercapai dalam tahun 2019

ini.Capalan kinerja Pengadilan Negeri Sei Rampah dirangkum dalam tabel berikut :

NO SASARAN TARGET
B REALISASI  CAPAIAN
URAIAN INDIKATOR KIMERJA 2020 2020
2020
1 Terwujudnya Proses a. Persentase sisa
Peradilan yang Pasti, perkara yang
Transparan dan diselesaikan -
Akuntabel - Perdata a9% 15,78% 15,93
Pidana 9o 81,63% 52,45

Pidsus Tipikor - -
Pidsus Perikanan - ;
PdtSus PHI -

PdtSus Miaga - >



.

Peningkatan Efektivitas

Pengelolaan
Penyelesaian Perkara

b. Persentase perkara
yang diselesaikan
tepat waktu
Perdata
Pidana
Pidsus Tipikor
Pidsus Perikanan
- PdtSus PHI
- Pdtius Niaga
c. Persentase
penurunan sisa
perkara ;
Perdata
Pidana
- Pidsus Tipikor
- Pidsus Perikanan
PdtSus PHI
Pdtius Niaga
d. Persentase
perkara yvang tidak
mengajukan upaya
hukum -
Banding
Kasasi
PE
e. Persentase perkara
Pidana Anak yang
diselesaikan dengan
Diversi
f. Index responden
pencari keadilan
yang puas terhadap
pelayanan keadilan
e. Persentase s
Putusan Yang
diterima oleh

89%
Q7%

3%
19%

69%
B9%
97%

7 6%

96,68%

83,76%
112,33%

-19,04%
32,01%

90,74%

97,.80%

100,22%
11,76%

83%

100%

94 11%
115,8%

-3,8%
173%

131,5%
141,73
103,3%
130,6%

109,2%

107,2%



Meningkatnya Akses
Peradilan bagi
Masyarakat Miskin dan
Terpingagirkan

para pihak Tepat

Waktu

Persentase 2%
Perkara yang

Diselesaikan

melalui Madiasi
Persentase berkas 99%
perkara yang

diajukan Banding,

kKasasi dan PK

secara lengkap

dan tepat waktu

. Persentase 0%

putusan perkara
yang menarik
perhatian
masyarakat yang
dapat diakses
secara online
dalam waktu 1
hari setelah
diputus
Persentase 0%
Perkara Prodeo
yang diselesaikan

. Persentase %

Perkara yang
diselesaikan di
luar gedung
Pengadilan
Persentase 29%
pencari keadilan
Golongan
Tertentu yang
mendapat layanan
Bantuan Hukum
{Posbakum]

0%

94,11%

0%

0%

0%

24%

95,06%

0%

100%



4  Meningkatnya Persenlase putusan 9% 0% 0%
kepatuhan terhadap perkara perdata yang
putusan pengadilan ditindaklanjuti
{diekselkusi)

Hasil capaian kinerja Pengadilan Negerl Sei Rampah berdasarkan sasaran yang telah
ditetapkan, diuraikan dalam penjelasan sebagai berikut -

1. TERWUIUDNYA PROSES PERADILAN YANG PASTI, TRANSPARAN DAN AKUNTABEL
Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Transparan dan Akuntahsl memiliki &
(enam) indikator kinerja dengan masing-masing capaian diuraikan sebagai berikut -
d. Persentase Sisa Perkara Yang Diselesaikan

Persentase capaian realisasi sisa perkara yang diselesaikan oleh Pengadilan Negerl
>ei Rampah pada tahun 2020 ditargetkan rata-rata sehssar Q0% (sembilan puluh
persen) dari sisa perkara yang diselesaikan de ngan sisa perkara yang harus
diselesaikan. Adapun sisa perkara yvang diselesaikan pada tahun 2020 merupakan
sisa perkara tahun 2019 dapat dilihat pada tabel berikut -

1 Perdata 21 125 595,2% 959% 601,1%
2  Pidana 97 742 764,0% 99% 772,6%
3 Pidana Khusus - . - i
Tipikor
4 Pidana Khusus . . . i 3
Perikanan

5 Perdata Khusus
PHI

6 Perdata Khusus - - - - -
Miaga

Pada tahun-tahun sebelumnya, sisa perkara yang diselesaikan oleh Pengadilan
Megeri el Rampah dapat dilihat pada tabel berikut



2020

2019

2018

2017

Pidana 79 79
Perdata 21 21
Fidana Khusus

Tipikor

Pidana Khusus

Perikanan

Perdata Khusus

Miaga

Perdata Khusus PHI

Pidana 112 12
Perdata 12 12
Pidana Khusus

Tipikor

Pidana Khusus

Perikanan

Perdata Khusus

Miaga

Perdata Khusus PHI

Pidana

Perdata

Pidana Khusus

Tipikor

Pidana Khusus

Perikanan

Perdata Khusus

Miaga

Perdata Khusus PHI

Picana

Perdata

Fidana Khusus

Tipikar

100%
1 D0%

100%
100%

99%
Q0%

o9%
99%

101,01%
101.,01%

101,01%
101.01%



Fidana Khusus
Perikanan

Perdata Khusus
Niaga

Perdata Khusus PHI

Data pada tabel & menggambarkan capaian persentase sisa perkara yang
diselesalkan pada tahun 2019 sampal dengan tahun 2020. Data tersebur
menunjukkan bahwa pada tahun 2020 penyelesaian sisa perkara mencapai target
walau mengalami sedikit penurunan dari tahun sebelumnya, hal ini dikarenakan
jumlah hakim yang mendapatkan promosi/mutasi tidak diikuti dengan jumlah
hakim yang masuk untuk menggantikan hakim yang promosi/mutasi, mesk|

demikian penyelesaian sisa perkara tahun 2020 mencapai target yang ditentukan,

Grafik 1 menggambarkan bahwa setiap tahun Pengadilan Negeri Sei Rampah terus
melakukan peningkatan
produktifitas  penyelesaian  sisa
perkara dan pada tahun 2020
terdapat penurunan dikarenakan
hakim yang mendapat
pramaosi/mutasi namun tidak diikuti
dengan jumlah hakim yang masuk
menggantikan yang
promosi/mutasi. Meski demikian
capaian penyelesalan sisa perkara
terpenuhi  sesuai dengan  target

kinerja.

b. Persentase Perkara Yang Diselesaikan Tepat waktu

Persentase perkara yang diselesaikan tepat waktu oleh Pengadilan Negerl Sel
Rampah pada tahun 2020 ditargetkan rata-rata sebesar 99% {sembilan pulub
sembilan persen) dari perkara yang diselesaikan tahun berjalan dengan perkara
yang ada. Adapun perkara yang diselesaikan tahun berjalan pada tahun 2020
merupakan perkara yang masuk dapat dilihat pada tabel berikut :



1 Pidana 1065 1013 95.11% o4 96,0 7%%
2 Pardata 150 125 83,33% 9% 1115
3 Pidana Khusus - - -

Tipikor

4 Pidana  Khusus - . 3 . 3
Perikanan

S Perdata Khusus - - . 5 5
PHI

& Perdata Khusus . - - .
Miaga

- " § | 2 L " T
Liglf] P& | i FETEIM YaAmd Luseli i 1N | &R - | Aridr

Pada tahun-tahun sebelumnya, perkara yang diselesaikan tepat waktu oleh
Pengadilan Negeri Sei Rampah dapat dilihat pada tabel berikut -

2019 Pidana 828 749 90,4% 70% 1 29%
Perdata a0 79 B7.77%  70% 12 5%
Pidana Khusus
Tiplkor

Pidana Khusus
Perikanan
Perdata Khusus
Miaga

Perdata Khusus
PHI



2018

2017

2016

Pidana 123 110
Perdata 16 4
Pidana Khusus

Tipikor

Pidana Khusus

Perikanan

Perdata Khusus

Niaga

Perdata Khusus

PHI

Pidana - -
Perdata

Pidana Khusus

Tipikor

Pidana Khusus

Perikanan

Perdata Khusus

Miaga

Perdata Khusus

PHI

Pidana - .
Perdata

Pidana Khusus

Tipikor

Pidana Khusus

Perikanan

Perdata Khusus

Niaga

Perdata Khusus

PHI

8,94%
25%

1%
405

115%
62,5%



Data pada tabel 8 menggambarkan capaian persentase perkara yang diselesaikan
tepat waktu pada tahun 2015 sampai dengan tahun 2019. Data tersebut
menunjukkan bahwa pada tahun 2019 penyelesaian perkara mencapai target
walau mengalami penurunan dari tahun sebelumnya, hal ini dikarenakan
penumpukan perkara yang masuk pada akhir tahun dan perkara yang masih dalam
proses pemeriksaan. Selain itu jumlah perkara yang setiap tahun cenderung
meningkat tidak sejalan dengan jumlah majelis hakim yang ada guna penyelesaian
perkara,

Grafik 2  menggambarkan
bahwa setiap tahun Pengadilan

Megeri Sei Rampah terus

melakukan peningkatan
produktifitas penyelesaian
perkara dan pada tahun 2019
terdapat penurunan
dikarenakan perbandingan

jumlah majelis hakim dan

Jumlah perkara yang tidak Gk 2Rata-roie Cavaian Pﬂef;:r; f:ﬂgﬂ E;'fﬂmftm Fepat Waktu Tohn
i
berimbang. Meski demikian

capaian penyelesalan perkara sebagian besar terpenuhi sesuai dengan target
kinerja.

. Persentase Penurunan Sisa Perkara

Persentase penurunan sisa perkara oleh Pengadilan Megeri Sei Rampah pada tahun
2020 ditargetkan rata-rata sebesar 5% (delapan puluh lima persen) dimanasisa
perkara tahun sebelumnya dikurangi sisa perkara tahun berjalan dibagi dengan
sisa perkara tahun sebelumnya. Adapun persentase penurunan sisa perkara pada
tahun 2020 dapat dilihat pada tabel berikut :

1 Pidana 112 79 20% Q0% 32%
2  Perdata 21 25 -19,040% 5% -3,B%



Pidana Khusus -

Tipikor

Pidana Khusus - -
Perikanan

Perdata Khusus . .
Niaga

Perdata Khusus

PHI

= Pag

Perbandingan penurunan sisa perkara pada tahun-tahun sebelumnya oleh

Pengadilan Meger Sei Rampah dapat dilihat pada tabel berikut -

2020 Pidana 112 9
Pardata 12 21
Pidana Khusus
Tipikor

20149

2018

Pidana Khusus

Perikanan

Perdata Khusus

MNidaga

Perdata Khusus PHI

Pidana - -
Perdata 0 12
Pidana Khusus

Tipikor

Pidana Khusus

Perikanan

Perdata Khusus

Miaga

Perdata Khusus PHI

Fidana

Perdata

29%
-75%

90% 32%
4% -18,7%



Pidana Khusus

Tipikor

Pidana Khusus

Perikanan

Perdata Khusus

Miaga

Perdata Khusus PHI
2016 Pidana

Perdata

Pidana Khusus

Tipikor

Pidana Khusus

Perikanan

Perdata Khusus

Miaga

Perdata Khusus PHI
2015 Pidana

Perdata

Pidana Khusus

Tipikor

Pidana Khusus

Perikanan

Perdata Khusus

MNiaga

Perdata Khusus PHI

JELan Pag [ Sk Erurwnan =8 Ferka tarl Tanumn 211! il

Data pada tabel 10 menggambarkan capaian persentase penurunan sisa perkara
pada tahun 2016 sampai dengan tahun 2020. Data tersebut menunjukkan bahwa
dari tahun 2016 hingga pada tahun 2020 sisa perkara cenderung meningkat, hal
ini dikarenakan jumlah perkara yang setiap tahun cenderung meningkat dan
jumiah majelis hakim yang berkurang untuk penyelesaian perkara.



Pada grafik 3 menggambarkan rata-rata —
capaian penurunan sisa perkara dari tahun

201G sampal dengan 2020, Dari grafik 000
digambarkan bahwa tahun 2016 sampai
dengan 2020 terjadi peningkatan sisa
perkara, dikarenakan jumlah perkara yang -10.00%
masuk pada akhir tahun dan sisa perkara S
tahun berjalan meningkat. Kedua hal ini
yang menyebabkan penurunan sisg = 00% '
perkara tidak dapat dicapai pada tahun

2015 sampai tahun 2019,

-0, 0{r%

Al D

. Persentase Perkara Yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum

Persentase perkara yang tidak megajukan upaya hukum oleh Pengadilan Negeri Se
Rampah pada tahun 2020 ditargetkan rata-rata sebesar 69% (enam pulub sembilan
persen) dimana jumlah perkara yang tidak mengajukan upaya hukum berbanding
dengan jumlah putusan perkara. Secara hukum apabila semakin sedikit upaya
hukum yang diajukan para pihak berarti para pihak semakin puas atas putusan
pengadilan. Adapun persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum pada
tahun 2020 dapat dilihat pada tabel berikut

I Banding 753 840 80 64%% B9% 129.91%

2 Kasasi 799 840 95.11% 69% 137.84%
Peninjauan 840 840 100% 97%  103,09%
Kembali (PK)

Tabel 11. Capaian Persentase perkara vang tidak mengajukan upaya hukum Tahun
2020

Perbandingan jumlah perkara yang tidak mengajukan upaya hukum pada tahun-
tahun sebelumnya dapat dilihat pada tabel sebagai berikut :



2019

2018

2017

20016

2015

Tabel 12

Banding
Kasasi
Peninjauan
Kembali (PK)
Banding
Kasasi
Peninjauan
Kembali (PK)
Banding
Kasasi
Peninjauan
Kembali (PK)
Banding
Kasasi
Feninjauan
Kembali (PK)
Banding
Kasasi
Peninjauan
Kembali (PK)

684 749 91,32% 69% 132,3%

728 749 97,19% B69% 140,9%

749 749 100% Q7% 103,09
%

Capaian Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya hukum Tahun

2020

Data pada tabel 12 menggambarkan Capaian persentase perkara yang tidak
mengajukan upaya hukum pada tahun 20718 sampai dengan tahun 2020. Data
tersebut menunjukkan bahwa dari tahun 201 8 hingga pada tahun 2020 persentase
perkara yang tidak mengajukan upaya hukum mengalami fluktuasi, hal ini
dikarenakan jumlah putusan upaya hukum yang diterima lebih sedikit dari pada
Jumlah upaya hukum yang masuk, Berikut ini grafik capaian persentase perkara
yang tidak mengajukan upaya hukum.
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Persentase Perkara Anak Yang Diselesaikan dengan Diversi

Persentase perkara anak vang diselesajkan dengan diversi oleh Pengadilan Negeri
Sei Rampah pada tahun 2020 ditargetkan rata-rata sehesar 0% (sepuluh delapan
persen) dimana jumlah perkara pidana anak yang diselesaikan dengan divers
berbanding dengan jumlah perkara pidana anak. Hal ini dikarenakan anak pelaku
kejahatan tidak dianggap sebagai pelaky kejahatan, melainkan sebagai korban.
Adapun persentase perkara anak vang diselesaikan dengan diversi pada tahun
<020 dapat dilihat pada tabel Berikut

| Persentase pidana 3 17 17,64% O% 196%
anak yang
diselesaikan

dengan diversi

Tabel 1 3. Capaian Persentase perkara anak yang diselesaikan dengan diversi Tahun

2020

Perbandingan perkara anak yang diselesaikan dengan diversi pada tahun-tahun
sebelumnya dapat dilihat pada tabel sebagai berikur :



2019 0 17 0 0 0
2018

2017 : - .

2016 . . -

2015 - . -

Tabel 14. Capaian Persentase Perkara Pidana Anak Yang Diselesaikan Dengan
Diversi Tahun 2020

Data pada tabel 14 menggambarkan capaian persentase perkara anak pada tahun
2018 sampai dengan tahun 2020. Data tersebut menunjukkan bahwa dari tahun
2018 hingga pada tahun 2020 capaian perkara anak yang diselesaikan dengan
diversi cenderung menurun, hal ini dikarenakan proses diversitidak dapat
dilakukan kar=na ancaman pidana penjara 7 (tujuh} tahun atau lebih yang
dijatuhkan kepada anak pelaku. Berikut ini grafik capaian persentase perkara
pidana anak yang diselesaikan dengan diversi dari tahun 2018 sampai dengan
tahun 2020.

200,005,
L50.00%,
100,003

50,00%

0,00%

Grafik 5. Capaian Persentase Perkara Pidana Anak Yang Diselesaikan Dengan
Diversi Tahun 2018 s.d. 2020

f. Index Responden Pencari Keadilan Yang Puas Terhadap Pelayanan Keadilan



Pelayanan publik yang dilakukan oleh aparatur pemerintah saat inidirasakan belum
memenuhi harapan masyarakat. Hal ini dapat diketahuidari berbagai keluhan
masyarakat yang disampaikan melalui mediamassa dan jejaring sosial. Tentunya
keluhan tersebut, jika tidakditangani memberikan dampak buruk terhadap
pemerintah. Lebih jauhlagi adalah dapat menimbulkan ketidakpercayaan dari
masyarakat.5alah satu upaya yang harus dilakukan dalam perbalkanpelayanan
publik adalah melakukan survei kepuasan masyarakat kepadapengguna layanan
dengan mengukur kepuasan masyarakat penggunalayanan.Survei kepuasaan
masyarakat bertujuan untuk mengukurkepuasan masyarakat sebagal pengguna
layanan dan meningkatkan kualitas penyelenggaraan pelayanan publik di
Pengadilan Megeri 5ei Rampah. Adapun hasil survei kepuasan masyarakat yang
telah dilakukan pada tahun 2020 sebagai berikut:

2020 MNopember a8,00% 68% 104,71 0%

Tabel 1 5. Capaian indeks Responden Pencari Keadilan Yang Puas Terhadap
Pelayanan Keadilan Tahun 2020

Hasil IKM tersebut di atas, terdiri dari 12 ruang lingkup antara lain :

MO, Ruang Lingkup Rata-RataSkor | Kategori
1. | Persyaratan 3,14 Baik

| 2. | Prosedur 3,15 Baik
1. | Waktu Pelayanan 3,38 Baik
4. | Biaya/Tarif 3,26 Baik
5. | Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan 3.47 Baik
B. | Kompetensi Pelaksana 3,42 Baik
7. | Perilaku Pelaksana 3,63 Baik
8. | Maklumat Pelayanan | 3,89 Baik
g Penanganan Pengaduan, Saran dan 3c4 ik

Masukan

Tabel 16. Ruang lingkup survei Indeks Kepuasan Masyvarakat Tahun 2020



2. PENINGKATAN EFEKTIFITAS PENGELOLAAN PENYELESALAN PERKARA

Sasaran peningkatan efektifitas pengelolaan penyelesaian perkara memiliki 4 {empat)

indikator kinerja dengan masing-masing capaian diuraikan sebagai berikut :

a. Persentase isi putusan yang diterima oleh para pihak tepat waktu
Persentase isi putusan yang diterima oleh para pihak tepat waktuoleh Pengadilan
MNegeri 5ei Rampah pada tahun 2020 ditargetkan sebesar 85% (delapan puluh lima
persen) dari jJumlah putusan, Adapun jumlah isi putusan yang diterima oleh para
pihak tepat waktu tahun 2020 pada Pengadilan Megeri Sei Rampah adalah :

I Isi Putusan Yang
Diterima  Oleh
Fara Fihak Tepat
Waktu

Tabkel 17. Persentase Isl Putusan Yang Diterima Qleh Para Pihak Tepar Waktu

Pada Tahun 2020

1012 1012 100% 96,68% 103,43%

Dari jumlah tersebut, seluruh putusan telah disampaikan dengan tepat waktu,
tempat, dan para pihak oleh Jurusita dan Jurusita Pengganti Pengadilan Megeri Sei
Rampah. Dengan demikian, maka persentase capalan realisasi penyampaian
pemberitahuan relaas putusan tepat waktu, tempat dan para pihak pada tahun

2020 adalah sebesar 100% (seratus persen).

Adapun persentase capaian kinerja terhadap isi putusan yvang diterima oleh para
pihak tepat waktu pada tahun-tahun sebelumnya adalah sebagai berikut:

2019 806 806 1 (0% 09% 101,01%
2018 - - . : -

2017 - - : ; 3
2016
2015 . - - ; g

B o b P



Tabel 18. Persentase Isi Putusan Yang Diterima Oleh Para Pibak Tepat WaktuDari
Tahun 2018 5.4 2020

Secara keseluruhan, Pengadilan MNegeri Sei Rampah berhasil menyampaikan
pemberitahuan relaas putusan secara tepat waktu, tempat dan para pihak setiap
tahunnya. Berikut grafik untuk persentase isi putusan yvang dterima oleh para pihak
tepat waktu sebaga berikut -

Crafik 6. Capaian Persemase isi Putusan Yang Diterima Oleh Para Fihak Tepat
Waktu Tahun 2018 5.d. 2020

b. Persentase Perkara Yang Diselesaikan Melalui Mediasi

Capaian persentase perkara yang diselesaikan melalui mediasi oleh Pengadilan
Megeri Sel Rampah pada tahun 2020 ditargetkan sebesar 2% (dua persen) dari
jumlah perkara yang diselesalkan melalui mediasi dengan Jumlah perkara yang
dilakukan mediasi. Pelaksanaan terhadap indikator kinerja ini didasarkan kepada
Peraturan Mahkamah Agung Rl Nomor 01 Tahun 2018 tentang Prosedur Mediasi di
Pengadilan. Adapun jumlah perkara yang diterima dan menjadi perkara dalam
kelompok perkara yang harus melalu proses mediasi tahun 2020 pada Pengadilan
Negeri 5ei Rampah adalah sebagal berikut -

1 2020 0 23 0.% 3% 0%

Tabel 19, Persentase perkara yang diselesaikan melalyi mediasi Tahun 2019



Dari tabel 19 dapat dilihat bahwacapaian persentase perkara yang diselesaikan

melalui mediasi pada tahun 2020 adalah sebesar 0% (nol persen) dari target yang
tefah ditetapkan.

Adapun persentase capaian kinerja terhadap perkara yang diselesaikan melalui
mediasi pada tahun-tahun sebelumnya adalah sebagai berikut:

1
2
3
4
5

2018
2018
2017
2016
2015

26 3,84% 2% 1,92%

Tabel 20. Persentase perkara yang diselesaikan melalui mediasiDari Tahun 2018

5.d 2020

Secara keseluruhan, Pengadilan Negeri Sei Rampah berhasil melaksanakan mediasi
dan mencapai target dalam hal penyelesalan perkara mediasi, Berikut grafik untuk
perkara yang diselesaikan melalui mediasi sebagai berikut :

Grafik 7. Capaian Persentase perkara yang diselesaikan melalui mediasi Tahun

2018 5.d 2020



C.

Persentase Berkas Perkara Yang Diajukan Banding, Kasasi Dan PK Secara Lengkap
Dan Tepat Waktu

Capaian persentase berkas perkara yang diajukan banding, kasasi dan PK secara
lengkap dan tepat waktu oleh Pengadilan Megeri Sei Rampah pada tahun 2020
ditargetkan sebesar 75% (tujuh puluh lima persen) dari berkas perkara vang
dimohonkan banding, kasasi dan PK dengan jumlah perkara vang diajukan
banding, kasasi dan PK secara lengkap. Adapun jumlah perkara yang diajukan
banding, kasasi dan PK secara lengkap pada tahun 2020 pada Pengadilan Negeri
5ei Rampah adalah sebagai berikut :

1 2020 74 74 1 00 7 5% 133%

Tabel 21. Capaian Persentase berkas perkara yang digivkan banding, kasasi dan
Fr
secara lengkap dan tepat waktu Tahun 2020

Dari tabel 21 dapat dilihat bahwacapaian persentase perkara vang diajukan
banding, kasasi dan PK secara lengkap dan tepat wakiu pada tahun 2020 adalah
sebesar 91,35% (sembilan puluh satu koma tiga lima persen) dari target yang telah
ditetapkan.

Adapun persentase capaian kinerja terhadap perkara yang diajukan banding,
kasasi dan PK secara lengkap dan tepat waktw pada tahun-tahun sebelumnya
adalah sebagai berikut:



1 2020 74 74 100% 5% 133%

2 2019 x 3 ' %
3 2018 - = - 3
4 20017 - .

5 2016 : - - r

Tabel 22, Capaian Persentase perkara yang diajukan banding, kasasi dan PK
secara lengkay dan tepat waktu Dari Tahun 2018 s.d 2020

Secara keseluruhan, Pengadilan Negeri Sei Rampahtelah melaksanakan pengajuan
perkara banding, kasasi dan PX secara lengkap dan tepat waktu dan capaian tahun
ini mengalaml penurunan karena target kinerja tahun 2020 bertambah selain
kendala lainnya yang ada dilapangan. Berikut grafik untuk perkara yang diajukan
banding, kasasi dan PK secara lengkap dan tepat waktusebagai berikut :

Crafik 8. Capaian Persentase perkara yang diajukan banding, kasasi dan PK
secava lengkap dan tepat wakiu Tahun 2018 s.d. 2020

d. Persentase Putusan Perkara Yang Menarik Perhatian Masyarakat Yang Dapat
Diakses Secara Online Dalam Waktu 1 Harl Setelah Diputus

Persentase putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat vang dapat
diakses secara online dalam waktu 1 hari setelah diputusoleh Pengadilan Negeri
Sel Rampah pada tahun 2020 ditergetkan sebesar 0% (nol persen) dari jumiah
putusan perkara tipikor yang diupload ke dalam website. Adapun jumlah perkara



yang diajukan banding, kasasi dan PK secara lengkap pada tahun 2020 pada
Pengadilan Negeri Sei Rampah adalah sebagal berikut :

1 2020 . - : .

Tabkel 23. Capaian Persentase Pulusan Perkara Yang Menarik Perhatian
Masyarakat Yang
Dapat Diakses Secara Online Dalam Waktu | Harl Setelah DiputusTahun 2020

Adapun persentase putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat yang
dapat diakses secara online dalam waktu 1 hari setelah diputuspada tahun-tahun
sebelumnya adalah sebagai berikut;

1 2020 - =

2 2019 - . - - -
3 2018 - 3 T -

4 2017 - -

3 2016 =

Tabel 24. Capaian Persentase perkara yang diajukan banding, kasasi dan PK
secara lengkap dan tepat wakitu Davi Tahun 2018 5.d 2020

secara keseluruhan, persentase putusan perkara yang menarik perhatian
masyarakat yang dapat diakses secara online dalam waktu 1 hari setelah
diputuspada Pengadilan Negeri Sei Rampah telah dilaksanakan dengan baik.
Berikut grafik persentase putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat



vang dapat diakses secara online dalam waktu 1 hari setelah diputus sebagai
berikut;

ne LR e 100% 16K 1%

i 'r-"l'
-}

{0

200
0%

Grafik 9. Capaian Persentase perkara vang digjukan banding, kasasi dan Pk
secara lenghkap dan tepat waktu Dari Tahun 2018 5.4 2020
3. MENINGKATNYA AKSES PERADILAN BAGI MASYARAKAT MISKIN DAN TERPINCGIRKAMN

Sasaran meningkatnya akses peradilan bagi masyarakat miskin dan terpinggirkan
memiliki 3 (tiga) indikator kinerja dengan masing-masing capaian diuraikan ssbagai
berikut :

3. Persentase Perkara Prodeo Yang Diselesaikan

Capaian persentase perkara prodeo yang diselesaikan aleh Pengadilan Negeri Sei
Rampah pada tahun 2020 ditargetkan sebesar 75% (tujub puluh lima persen) dari
Jumlah perkara prodeo yang diselesaikandengan jumlah perkara prodeo. Adapun
Jumlah perkara prodeo yang diselesaikan pada tahun 2020 pada Pengadilan Negeri
Sei Rampah adalah sebagai berikut :

| = : . ; : N

Tabel 25. Capaian Persentase Perkara Prodeo Yang Diselesaikan Tahun 2020



Adapun persentase perkara prodeo yang diselesaikan pada tahun-tahun
sebelumnya adalah sebagai berikut:

1 2020 - - . : =
2 2019

3 2018 - -

4 2017 . - - - =
5 2016 = . . . -

fabel 26, Capaian Persentase perkara vang diajukan banding, kasasi dan PK
secard lengkap dan tepar waktu Dari Takun 2018 5.4 2020

Secara keseluruhan, perkara prodeo yang diselesaikan pada Pengadilan Negeri Se|
Rampah telah dilaksanakan dengan baik.Grafik persentase perkara prodeo yang
diselesaikan dari tahun 2018 sampai dengan 2020 sebagai berikut:

Grafik 10. Capaian Persentase perkarg prodec Yang Diselesalkan
Darl Tahun 2018 s.d 2020

b. Persentase Perkara Yang Diselesaikan Diluar Cedung Pengadilan

Capaian persentase perkara yang diselesaikan diluar gedung pengadilan cleh
Pengadilan Negeri Sei Rampah pada tahun 2020 ditargetkan sebesar 83% (delapan
puluh tiga persen) dari jumlah perkara yang diselesaikan diluar gedung pengadilan



dengan jumlah perkara yang seharusnya diselesaikan diluar gedung pengadilan .
Adapun jumlah perkara yang diselesaikan diluar gedung pengadilan pada tahun
2020 pada Pengadilan Negeri 5el Rampah adalah sebagai berikut ;

1 2020 : . . . £

Tabel 27. Capaian Persentase Perkara Yang Diselesaikan Diluar Cedung
Fengadilan Tahun 2020

Adapun persentase perkara yang diselesaikan diluar gedung pengadilan pada
tahun-tahun sebelumnya adalah sebagai berikut:

I 2020 - . - . :
2010 : , ; _ .
2018 - - ; - :
2017 : . ; : A
2016 . - : ; :

[ R Y Y L)

Takel 28. Capaian Persentase Perkara Yang Diselesaikan Diluar Gedung
Pengadilan
dari Tahun 2018 s.d 2020

Secara keseluruhan, perkara yang diselesaikan diluar gedung pengadilan pada
Pengadilan Megeri Sei Rampah telah dilaksanakan dengan baik. Grafik persentase
perkara yang diselesaikan diluar gedung pengadilan dari tahun 2018 sampal
dengan 2020 sebagai berikut;



107, 00%
106, 00%
105,00 %
104 005
LU A
1002, 00

101000

Grafik 11. Capalan Persentase perkara Yang Diselesaikan diluar Gedung
FPengadilan Dari Tahun 2018 s.d 2020
. Persentase Pencari Keadilan Golongan tertentu Yang Mendapat Layanan Bantuan
Hukum (Posbakum)

Capaian persentase Pencari Keadilan Golongan tertentu Yang Mendapat Layanan
Bantuan Hukum (Posbakumjoleh Pengadilan Negeri Sei Rampah pada tahun 2020
ditargetkan sebesar 100% (seratus persen) dari jumlah Pencari Keadilan Golongan
tertentu Yang Mendapat Layanan Bantuan Hukum (Posbakum)dengan jumlah
Pencari Keadilan Golongan tertentu. Adapun jumlah Pencari Keadilan Colongan
tertentu Yang Mendapat Layanan Bantuan Hukum {Posbakum)pada tahun 2020
pada Pengadilan Negeri Sel Rampah adalah csebagail berikut -

i 2020 - . - - =
Tabel 29. Capaian Persentase Pencari Keadilan Golongan tertentu Yang
Mendapat Layanan Bantuan Hukum (Posbakum) Tahun 2020



Adapun persentase Jumlah Pencari Keadilan Golongan Tertentu Yang Mendapat

Layanan Bantuan Hukum (Posbakum) pada tahun-tahun sebelumnya adalah sebagai
berikut;

] 2020 . . -

2019 - - . . y
2018 ; : : :

2017 : : . : ]
2016 - - : - 2

W B b P

Tabel 30. Capaian Persentase Pencari Keadilan Golongan tertentu Yang
Mendapat Layanan Bantuan Hukum (Posbakum) dari Tahun 2018 5.4 2020

Secara keseluruhan, para pencari keadilan golongan tertentu yang mendapat layanan
bantuan hukum (pesbakum) pada Pengadilan Negeri Sel Rampah telah dilaksanakan
dengan baik. Grafik persentase pencari keadilan golongan tertentu yang mendapat

layanan bantuan hukum (posbakum) dari tahun 2018 sampai dengan 2020 sebagai
berikut:



Crafik 12. Capaian Persentase Pencari Keadilan Golongan Tertentu Yang Mendapat
Layarnan
Bantwan Hukum (Posbakum) Dari Tahun 2018 s.d 2020

MENINGKATNYA KEPATUHAN TERHADAP PUTUSAN PENGADILAN

Sasaran meningkatnya kepatuahn terhadap putusan pengadilan memiliki 1 (satu)

indikator kinerja dengan capaian diuraikan sebagai berikut ;

4. Persentase Putusan Perkara Perdata Yang Ditindaklanjuti (Dieksekusi)
Target persentase putusan perkara perdata yang ditindaklanjuti {dieksekusl) oleh
Pengadilan Negeri Sei Rampah pada tahun 2020 sebesar 65% (enam puluh lima
persen) dari jumlah putusan perkara perdata yang ditindaklanjuti dengan jumlah
putusan perkara yang sudah BHT. Jumlah permohonan eksekusi atas putusan
perkara perdata yang berkekuatan hukum tetap{BHT) tahun 2020 pada Pengadilan
Megeri 5ei Rampah adalah sebagai berikut

1 2020 19 23 60.87% 65% 93,65%

Tabel 31. Capaian Persentase Putusan Perkara Perdata Yang Ditindaklanjuti
{dieksekusi) pada tahun 2020

Pada tahun 2020 terdapat 14 (empat bzlas) permohonan eksekusi atas putusan
perkara perdata yang telah berkekuatan hukum tetap yang dimohonkan kepada



Pengadilan Negeri Sei Rampah dan telahditindaklanjutidan  berhasil
dilaksanakanoleh Pengadilan Negeri Se Rampah dengan baik. Dengan demikian,
persentase putusan perkara perdata yang ditindaklanjuti (dieksekusi) terhadap
putusan perkara perdata yang berkekuatan hukum tetap yang ditindaklanjuti pada
tahun 2020 telah memenuhi target. Adapun persentase putusan perkara perdata
yang ditindaklanjuti (dieksekusi) pada tahun-tahun sebelumnya adalah sebagai
berikut;

1 2020 19 23 82,61% 65% 127,09%
2 20019 18 28 64,26%  60% 107,14%
3 2018 = > - . .

4 207 - . - - -

5 2016 = = -

Tabel 32. Capaian Persentase Putusan Perkara Perdata Yang Ditindaklanjuti
(dieksekusi) pada tahun 2020

Secara keseluruhan, para putusan perkara perdata yang ditindaklanjuti (dieksekusi)
pada Pengadilan Negeri Sei Rampah telah dilaksanakan dengan baik. Grafik
persentaseputusan perkara perdata yang ditindaklanjuti (dieksekusi) dari tahun
2018 sampai dengan 2020 sebagai berikut;

Crafik 13. Capaian Persentase Putusan Pe rkara Perdata Yang Ditindalclanjuti
(dieksekusi) Dari Tahun 2018 5.4 2020



Pada tahun 2020, Pengadilan Negeri Sej Rampah menerima dan mengelola 2 (dua)
Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) yang bersumber dari Anggaran Pendapatan dan
Belanja Negara (APBN), yaitu:

1. DIPA Bagian Anggaran Badan Urusan Administrasi (BEUA) Mahkamah Agung RI
{DIPA BA 01} sebesar Rp. 12.896.085.000, {Dua belas milivar delapan ratus
sembilan pulub enam juta delapan puluh lima ribu ru piah) yang terdiri dari 2 {(dua)
program, yvaltu ¢
d. Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya, dan
b. Program Sarana dan Prasarana Aparatur Mahkamah Agung.

<. DIPA Bagian Anggaran Direktorat Jenderal Badan Peradilan Umum (Dirjen Badilum)
Mahkamah Agung Rl (DIPA BA 03) sebesar Rp. 267.500.000,- (dua ratus enam
puluh juta lima ratus ribu rupiah) yang terdiri dari 1 (satu) program, yaitu Program
Peningkatan Manajermen Peradilan,

Berikut adalah realisasi belanja dari setiap program yang dilaksanakan oleh
Pengadilan Negeri Sel Rampah hingga akhir tahun 2020 :

1. PROGRAM DUKUNGAN MAMAJEMEN DAN PELAKSANAAN TUCAS TEKNIS LAINNYA

NO | KELOMPOK PAGU REALISAS] SISA
BELANJA (Rp) (Rp) (%) (Rp)
| 1. | Belanja Pegawai | 3.191.440.000 | 3.102.097 268 | 6733 88.442,732
(51)
2. | Belanja Barang 1.010.430.000 | 1.009.228 863 | 99,88 | 1.201.137
(52) !
3. | Belanja Modal 8.694.215.000 | 8692591140 | 99.98 | 1.623 860
(53)

Tabel 33. Realisasi belanja program duk ungan manajemen dan
pelaksanaan tugas lainnya pada tahun 2020



Grafik 14. Cambar realisasi belanja program dukungan manajemen dan
pelaksanaan tugas teknis lainnya pada tahun 2020

Realisasi belanja program dukungan manajemen dan pelaksanaan tugas teknis
lainnyapada tahun-tahun sebelumnya adalah sebagai berikut :

Belanja 3.191.440.00 3.102.997.26 88.442.73% a7, 23%
Pegawai 0 g 2

Belanja 1.010.430.00 1.009.228.86 00, 8R%
1.201.137 '

1 2020

Barang 0
Belanja
Fegawai
¥.s 2019 g
Belanja
Barang
Belanja
Pegawai
3 2018
Belanja

Barang

Tabel 34. Realisasi belanja program dukungan manajemen dan pelaksanaan
tugas teknis lainnya sebelum tahun Anggaran 2018 s.d 2020



FROGRAM DUKUNGAN MANAIEMEN DAN

PELAKSAMNAAN TUGAS TEKNIS LAINNYA

Grafik 15. Realisasi belanja program dukungan manaiemen dan pelaksanaan
rugas lainmya

2. PROGRAM PENINCKATAN SARANA DAN PRASARANA APARATUR MAHKAMAH
AGUNG

it KELOMPOK PAGU T REALISASI SISA
BELAMNJA (Rp) (Rp) (%) Rp) | %)
I. | Belanja Modal | 8.6094.215.000 | 8.692.501 140 | 90,68 | 1.623 860 4:+.1.=:—‘
(53)

Tabel 35, Realisasi belanjo program sarana dan prasarana aparatur Mahkamah
Agung Rl pada tahun 2020



PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN
PRASARANA APARATUR MAHKAMAH AGUNG

BELAMEA ASODAL (53)

Pagu AngEsren 0 Realisasi Anpgaran

Grafik 16. Grafik realisasi belanja program sarana dan prasarana aparatur
Mahkamah Agung Rl pada tahun 2020

Realisasi belanja program sarana dan prasarana aparatur mahkamah agung pada
tahun-tahun sebelumnya adalah sebagai berikut ;

MO, URAIAN —
MODAL (53)
TAHUN ANGGARAN 2019
1. [ Pagu {Rp) "423.500.000 -
2. | Realisasi (Rp} 422905796,
3. | Sisa (Rp) 594,204 -
Persentase Realisasi 99%
TAHUN ANGGARAN 2018
1. | Pagu (Rp}
2. | Realisasi (Rp) - |
3. | Ssa (Rp) .
Persentase Realisasi 0,-
TAHUN ANGGARAN 2017 1
1. | Pagu {Rp) Q.-
2. | Realisasi (Rp) 0.-
3. | Sisa{Rp) Q.-
Persentase Realisasi 0%




Tabel 36, Realisasi belanjo program sarana dan prasarana aparatur Mahkamah Agung
Rl sebelum tahun 2020

I r AN r Wy -'\'I-"-'.-. R "
'RUGRAM PENINGRATAN SARANA DAN PRASARANA

APARATUR MAHKATMAH AGUNG

Crafik 17. Realisasi belania program peningkatan sarana dan prasarang
aparatur Mahkamah Agung Ri

3. PROGRAM PENINGKATAN MANAJEMEN PERADILAN UMUM

- KELOMFOK | PAGU REALISASI SISA
‘ BELANJA (Rp) (Rp) G | R’Rp | () |
- — T i
1. | Belanja Barang (52} 267.500.000 | 26061370 97.43 | 6.886.20 | 2,57
0 0

Tabel 37. Realisasi belanja program peningkatan manajerien peradilan wmum
pada tahun 2020



PROGRAR PENINGREATAM MAMAIEMEN PERADILAN UMLK

Grafik 18. Realisasi belanja program peningkatan manajemen peradilan umum
pada tahun 2020

Realisasi belanja program peningkatan manajemen peradilan pada tahun-tahun
sebelumnya adalah sebagai berikut -

BELANJA |

MO, URAIAN
BARANG (52)
TAHUN ANGGARAN 2020
1. | Pagu (Rp) 267.500.000
2. | Realisasi (Rp) 260.513.700
3. | sisa (Rp) 6.886.300
Persentase Realisasi o97.43%
TAHUN ANGCARAN 2019
1. | Pagu {Rp) 102.855.000
2. | Realisasl {Rp} 99.616.870
3. | Sisa (Rp) 3.238.130
Persentase Realisasi 96,85%
TAHUN ANGGARAN 2018
1. | Pagu (Rp}
2. | Realisasi (Rp)
3. [ Sisa (Rp)
Persentase Realisasi

Tabel 38, Realisasi belanja program peningkatan manajemen peradilan darl tahun 2018
5.d 2020



Grafik 15. Realisasi belanja program peningkatan manajemen peradilan umum

Dari rincian diatas dapat dilihat realisasi anggaran Pengadilan Negeri Sei Rampah pada

tahun 2020 untuk masing-masing Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIFA) adalah sebagal
berikut :

NO | PAGU [ REALISAS| 5154
DIFA
{Rp} (Rp) (%) (Rp)
1. | DIPABA BUA MA RI (01} 12.896.085.000 | 12.604817271 | 99.20% | 81 267.720
2. DIPA BA DIRJEN BADILUM (D3} 267, 500, 000 260.613.700 i 9?.43% 6. 886300

Tabel 38. Realisasi anggaran pada tahun 2020



REALISASI DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN
ANGGARAN (DIPA)

Dari tabel dan grafik diatas, dapat dilihat bahwa realisasi anggaran tahun 2020 pada
Pengadilan Negeri Sei Rampah tidak mencapal 100% (seratus persen). Hal tersebut terjadi
akibat adanya beberapa hambatan atau kendala diantaranya adalah adanya pegawal yang
pensiun pada tahun 2020, sehingga penyerapan anggaran tersebut tidak dapat dilakukan

APR Bl DuPA BA D3

Pagu Amgloran @ Razlsas Anggarm

Grafik 20. Grafik realisasi anggaran pada tahun 2020

secara maksimal.

Adapun realisasi anggaran Pengadilan Megeri Sel Rampah pada tahun-tahun

sebelumnya adalah sebagai berikut :

DIPA BA BUA MA

DIPA BA DIRJEN

NO. URAIAN
RI (01) BADILUM (03)
i TAHUN ANGGARAN 2019 =
1. [Pagu (Rp) 3.402.791.000,- 102.855.000,-
2. | Realisasi (Rp) 3.348.021.379.- 99.616.870,-
3. | Sisa (Rp) 54,769.621,- 24.657.000,-
Persentase Realisasi 98,39%  96,85%

TAHUN ANGCARAN 2018

1. [ Pagu (Rp)
2 Realisasi {Rp) i
[ 3. | Sisa (Rp) =

Persentase Realisasi

TAHUN ANGGARAN 2017

Pagu (Rp}




2. | Realisasl (Rp)
3. | Sisa (Rp)
Persentase Realisasi

Tabel 40. Realisasi anggaran sebelum tahun 2020

Grafik 21. Grafik realisasi anggaran

REALISAS| ANGGARAN PENGADILAN NEGER| SEI RAMPAH

Fengadilan Negeri Sei Rampah

Dari tabel dan grafik diatas, dapat dilihat bahwa realisasi anggaran pada DIPA Bagian
Anggaran Badan Urusan Administrasi Mahkamah Agung RI tahun 2020 pada Pengadilan
Negeri Sei Rampah hanya mencapal 99,29% (sembilan puluh sembilan koma dua puluh
sembilan persen). Hal tersebut terjadi akibat adanya beberapa mata anggaran kegiatan
pada belanja barang (52) yang tidak terserap secara maksimal. Sedangkan realisasi
anggaran pada DIPA Bagian Anggaran Direktorat Jenderal Badan Peradilan Umum
Mahkamah Agung Rl tahun 2020 pada Pengadilan Negeri Sei Rampah sebesar mencapai
97,43% (sembilan puluh tujuh koma empat puluh tiga persen).



Laporan Kinerja Instansi Femerintah (LKjIP) Pengadilan Negeri Sei Rampah tahun 2020
merupakan hasil Pencapaian Kinerja selama tahun 2020 yang diukur dengan
membandingkan Rencana Kinerja tahun 2020 yang telah ditetapkan secara utuh dengan
mengacu pada Rencana Strategis Pengadilan Negeri Sel Rampah tahun 2020-2024,

Peningkatan kinerja akan berpengaruh pada kecepatan dan kualitas pelayanan
peradilan khususnya di Pengadilan Negeri S2i Rampah, Oleh karena itu, masalah sarana
dan prasarana beserta sumber daya manusia tidak bisa dipisahkan maupun diabaikan
sehingga adanya kepuasan masyarakat pencari keadilan terhadap pelayanan dibidang
hukum dan peradilan yang profesional, efektif, murah dan mandirl serta tidak adanya
intervensi atau pengaruh dari instansiflembaga lainnya sehingga akan terwujud good
governance,

Pengadilan Negeri Sei Rampah menyadari bahwa masih terdapat kekurangan dalam
hal kinerja serta kualitas pelayanan peradilan. Olah sebab itu, Penaadilan Negeri Sei
Rampahbertekad untuk dapat terus memperbaiki dan meningkatkan kinerja serta kualitas
pelayanan peradilan terhadap berbagai pihak, khususnya masyarakat pencari kKeadilan.
Peningkatan kinerja dan kualitas ini tidak terlepas dari andil dan peran semua pihak yang
bersifat konstruktif kepada Pengadilan Negerl Sel Rampah.

Pengadilan Negeri Sei Rampah mengharapkan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LEJIF) tahun 2020 ini dapat memenuhi kewajiban akuntabilitas dan sekaligus menjadi
sumber informasi dalam pengambilan keputusan guna peningkatan kinerja dan menjad]
salah satu bahan pertimbangan dalam penyusunan dan implementasi Rencana Kerja
(Operational Fian), Rencana Kinerja (Performance Plan), Rencana Anggaran {Financial Plan),
dan RencanaStrategis (Strategic Plan) bagi Pengadilan Negeri Sei Rampahdi masa yang akan
datang.

Untuk pencapaian kinerja yang lebih baik dimasa yang akan datang, hendaknya dapat
mempertimbangkan beberapa hal sebagai berikut :

I. Perlunya meningkatkan komitmen bersama dalam menerapkan Sistemn
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) sebagai instrument contral vang
objektif dan transparan dalam merencanakan, menetapkan dan mengukur kinerja
Fengadilan Negeri Sel Rampah sesual dengan core bussines dari tugas dan
fungsinya serta peningkatan penyelesaian perkara.



2. Perlu adanyanya penambahan dan peningkatan kualitas sumber daya manusia
pada Pengadilan Megeri Sei Rampah yang sesuai dengan kualifikasi bidang masing-
masing sehingga dapat tercapai visi dan misi Pengadilan Negeri Sel Rampah secara
optimal,

3. Perlu adanyanya penambahan sarana dan prasarana kantor guna menunjang
efektivitas kinerja pada Pengadilan Negeri Sei Rampah, terutama rumah dinas
hakim dan pegawai.



